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	KB建滔集团2024届校园招聘简章
	第一部分集团简介
	一、集团规模
	二、集团荣誉
	（1）2006年--2022年，连续十七年蝉联全球覆铜面板市场第一位！
	（2）集团六年被《福布斯》杂志评选为全球上市公司2000强！
	（3）2010年，获《彭博商业周刊》选为科技公司100强！
	（4）集团主席张国荣先生于2006年2月以高票当选广东省第九届省政协常委！
	（5）集团主席张国荣先生于2023年获授金紫荆星章！
	（6）集团连年上榜《亚洲周刊》之“国际华商五百强”，并且排名名次不断上升，2005年位居78位！
	（7）2000年--2006年连续6年获《福布斯》评选为全球“200家最佳中小型企业”！
	（8）于2000年12月在《Asia Money》杂志举办之机构投资者调查中获选为香港二十家最佳管理
	三、人才培养
	（一）建滔管理学院——员工的成长助动剂
	集团用人不拘一格，任人只唯贤，相信员工的成长就是企业的发展。集团给予员工充分的信任，为员工提供广阔的
	（二）学历班——员工自我成长的起点
	①集团与清远职业技术学院联合办学，成立“建滔班”，为集团输送人才的同时也为集团内基层管理人员提供在职
	②集团于2009年与江西理工大学联合办学，于公司清远区举办“建滔班”，为有志于提高的员工，提供成长的
	③集团于2010年与茂名学院联合办学，于公司江门区举办“建滔班”，为有志于提高的员工，提供成长的平台
	（三）应届生培养——员工的成长摇篮
	集团历来重视人才的培养，尤其是对应届毕业生，因为应届毕业生是我们发展的基石。针对应届毕业生，我们有为
	①毕业前管理：在学生毕业前，集团将根据各毕业生将要任职的岗位，针对学生的实际情况，拟定一份详细的计划
	②入职培训：安排专门的培训课程13天，针对应届毕业生的工作心态调整及职业素养的塑造进行培训，以尽早完
	③岗位培养：由各单位人力资源部及相应部门领导主导，针对学生量身定做培养计划，并将为每一位应届毕业生安

	第二部分2024届校园招聘
	建滔集团历来重视人才的培养，尤其是应届毕业生。根据集团的战略规划及实际需要，2024届应届毕业生招聘
	一、职位基本要求
	1、2024届统招本科及以上学历毕业生，获得学校颁发的毕业证及学位证；
	2、专业成绩优良，在校无任何不良记录；
	3、熟练操作电脑办公软件；
	4、做事踏实，工作主动性强，具有良好的沟通、组织协调能力及良好的职业道德操守；
	5、为人诚实，品行端正、愿意从基层岗位做起，有志于在本集团长期发展。
	二、招聘职位及专业
	1、招聘职位：
	管理类：审计专员、环保专员、储备干部、管理见习生等；
	技术类：研发工程师、实习工程师、助理工程师、技术员等；
	营销类：采购员、业务员、业务助理等。
	2、招聘专业：
	  管理类：审计学、会计、财务管理、环境工程、设计、化工、电气工程类、机械类、机电类、材料类、纺织类
	技术类：化学工程与工艺、应用化学、高分子化学、电子信息工程、电子科学与技术、
	电气工程类、机械类、机电类、材料类、纺织类、能源类、仪器仪表类专业等；
	营销类：市场营销、工商管理、英语、韩语、泰语等。
	三、招聘宣讲及面试路线安排
	我集团将于武汉、长沙、湘潭、贵阳、毕节、昆明、郑州、西安、兰州、西宁、哈尔滨、长春、沈阳、大连、淮南
	四、联系人及联系方式
	朱小姐：150 9167 3405                 王先生：182 8644 046
	简历投递邮箱：
	欢迎来自全国各高校的应届生们加入！


