【政府】黔西南州水务局2022年公开招聘
公益性岗位人员

单位性质：政府机关
劳动关系：临时聘用
招聘人数：2
报名方式：电子邮件
报名邮箱：qxnzswjrsk@126.com
报名时间：9月6日 至 9月13日

因工作需要，根据《黔西南州公益性岗位开发管理实施细则》和公益性岗位管理相关政策,黔西南州水务局现面向社会公开招聘公益性岗位2名，相关事项公告如下:
一、招聘对象和条件
(一)年龄35周岁及以下(1986年9月6日以后出生),大学本科及以上学历(以下简称高校毕业生)，专业不限(环境类、计算机类、文史类专业优先)，能熟练操作电脑及办公软件，有一定的写作和沟通协调能力。
(二)持有向黔西南州范围内人社部门申领的就业创业证,就业创业证中第6页登记失业,第7页“就业援助对象认定情况”认定“就业困难人员”有效且登记机构为黔西南州辖区内公共就业服务机构。
高校毕业生须具备以下条件的其中一项，并在就业创业证上第7页认定为就业困难人员,具体如下:
1.登记失业1年以上仍未就业的高校毕业生。
2.城镇零就业家庭或享受最低生活保障家庭的高校毕业生。
3.在校期间申请并获得了助学贷款的高校毕业生。
4.父母双方(单方)持《残疾证》,全部或部分丧失劳动能力或本人持《残疾证》的高校毕业生。
5.学生在校期间家庭发生重大变故或灾难,经民政部门认定属社会扶助对象的高校毕业生。
办理就业创业证、登记失业和认定“就业困难人员”事宜具体咨询户口所在地县(市)人社局就业部门。
(三)能熟练操作电脑及办公软件，有一定的沟通协调能力。
(四)身体健康、工作责任心强。
(五)遵守国家宪法和法律法规,工作责任心强,具有奉献精神、协作精神,服务意识强、团结协作、无任何违纪违法记录。
二、见习单位及名额
公益性岗位2名。
三、报名程序
一、报名时间:2022年9月6日—9月13日。
二、报名方式及所需材料
采取网络报名的方式,提供以下资料:《黔西南州水务局公开招聘公益性岗位工作人员报名登记表》(见附件)、个人简历、身份证正反面扫描、毕业证或学位证书扫描、户口册第1页及本人户籍信息页扫描、就业创业证第2页、第3页、第6页、第7页扫描,以上材料打包以“名字+联系电话+报名公益性岗位”为文件名投至邮箱:qxnzswjrsk@126.com。
咨询电话:0859-3224975、3222348。
三、招聘方式
网络报名结束后,单位进行资格审查,审核个人简历后,根据人选与岗位匹配情况按人岗相适原则筛选意向性人选进行面试。面试时间及相关事宜以通知为准。面试主要考察应聘者的语言表达能力、分析解决问题的能力、计算机办公软件操作等。
四、管理方式
(一)应聘人员经资格审核、面试被确定聘用后,按公益性岗位聘用程序用人单位与拟聘人员签订《劳动合同》,待遇按公益性岗位有关规定执行,实行合同一年一签制,服务期从签订聘用合同起计算,每年按规定组织年度考核,考核合格后续签合同;
[bookmark: _GoBack](二)被聘用人员要严格遵守国家的法律法规和用人单位的各项规章制度,服从单位的管理。工作期间,如果出现违纪违规现象,用人单位有权按照制度和合同规定进行处罚;
(三)聘用人员如果自愿提出解除劳动合同的,应按照合同有关规定提前1个月告知用人单位,具体事宜由双方协商解决。
招聘网址：
https://mp.weixin.qq.com/s/lW3-VHWUdkRJcQ-cNPsp4Q
