明门（中国）幼童用品有限公司2022届校园招聘简章
 
一、公司简介
明门（中国）成立于1983年，属外商独资企业，地处中国最美小镇----东莞市清溪镇；目前公司占地33万平方米，员工8000余人，主要生产婴儿车、婴儿床、汽车安全椅等婴儿产品。目前公司为该类婴幼儿产品的龙头企业，中国出口500强企业之一，外销业绩及出货数量连续6年居业界之冠，为外销欧美市场该类产品全球最大OEM/ODM厂商。
公司基于经营者不断精进、追求卓越的经营理念，并以高科技产业中重视管理与研发的策略手段，进行对婴儿用品的产品设计、材质的创新与生产技术的提升，为该类产品荣获专利最多的企业，2010年创立自有品牌，产品足迹遍布全球。法国总统马克龙家庭、美国前总统克林顿家庭均为公司产品用户，公司亦为英超利物浦足球俱乐部赞助商。
 厂区内环境优美，足球场、篮球场、羽毛球场、网球场、免费网吧、电影院、健身房、乒乓球室、桌球室、图书室等文体娱乐设施一应俱全，欢迎您加入明门的大家庭，共创未来。
公司获得的部分殊荣
1.中国出口500强企业 （中华人民共和国轻工业部颁发）。
2.品牌设计已十多次荣获世界三大工业设计奖项之一“Red Dot”德国红点奖（配图）。
Ps:自有品牌兩大新產品NUNA DEMI GROW & JOIE獲得紅點獎,其中DEMI GROW更是獲得紅點獎的最高榮譽: BEST OF THE BEST。
3.全国外商投资出口先进企业 （中华人民共和国商务部颁发）。
4.广东省首家“中国出口免验”外资企业（中华人民共和国质检总局颁发。
5.全国第一批“中国出口质量安全示范企业” （中华人民共和国质检总局颁发）广东省出口创汇杰出贡献企业。
6.广东省外商投资先进技术企业。
7.东莞市首批消费品“三同”试点企业。
8.东莞市工业龙头企业。
9.国家高新技术企业。
10.广东省重点项目单位。
11.东莞市配增计划企业。
12.东莞市专利优势企业。
中国外界报道
1.CCTV纪录片《超级工程》特别报道：JOIE巧儿宜的（明门集团）生产基地作为全球母婴一流制造几次出境，与中国高铁、中国大桥等标志性中国制造比肩。
2.CCTV央视新闻专题报道：大赞巧儿宜生产基地（明门集团）为世界翘楚。
3.第一财经深度报道：认可巧儿宜的品牌力及安全性。
二、薪資福利
1.提供丰富的学习资源及培训课程。
2.实习考核定岗后  根据实习期表现调整薪资，调幅不設上限。
3.年假、加班补助、奖金、专属纪念金币、人才补助等。
4.免费提供住宿4人空调房间，24小时提供太阳能热水，为员工承担水电费用，外宿发放补贴。
5.公司提供早、中、晚餐，个人承担210元/月（工资内扣除）。
6.依东莞市规定为员工交纳社保及住房公积金。
7.外宿津贴。
8.结婚礼金、生小孩礼金。
9.生日蛋糕、大型超市购物。
10.发放生日礼金、节假日礼金、季度补贴。
11.免费提供多项休闲娱乐设施（足球场、篮球场、网球场、乒乓球室、 台球室、电影室、健身房、免费网吧、图书室等）。
綜合薪資: 本科学历5500 ~ 8500元/月，每年14－14.5个月薪资
三、招聘岗位及要求  
（一）绘图工程师   
任职要求：
1.全日制本科及以上学历，2022届毕业生。
2.机械设计制造及其自动化专业，成绩良好、务实爱学、沟通能力较好。
3.热爱设计工作，逻辑思维能力强。
4.有较强的动手能力，执行力较好。
工作职责：
1.负责产品结构设计及结构改良。
2.新产品结构设计及项目执行相关工作。
3.产出机构设计相对应之技术文件、图面。
岗位晋升空间大，导师制培养模式。
 
（二）产品工程师       
任职要求：
1.全日制本科，机械设计原理、工程力学等理论知识扎实。
2.熟练运用Pro/E、Creo、SolidWorks等软件绘制曲面、造型等模块。
3.熟悉塑料或者金属材料性能优先。
工作职责：
1.主要负责产品的结构设计。
2.主要负责产出产品对应的技术文件、图面。
3.主要负责产品研发异常协助处理。
（三）文职类
任职要求：
1.全日制大专及以上学历，专业不限，熟悉office软件操作。
2.沟通能力良好，工作细心，积极主动。
工作职责：
培养方向：采购跟单，行政助理，生管、人事等
根据个人的性格特点，职业发展规划进行培养。
（四）造价工程师
任职要求：
1.土木工程、工程造价等相关专业，专业知识扎实。
2.熟悉专业工作流程，熟悉工程量计算规则。
3.熟悉广联达、AutoCAD、OFFICE等软件。
工作职责：
1.负责根据施工图纸工程量计算。
2.负责工程款项预算、结算审核与管理、项目跟踪、审计对账等工作。
 （五）机电工程师
任职要求：
1.建筑电气/电气工程自动化/给排水/暖通等相关专业，理论知识扎实。
2.沟通协调能力佳 ，安全意识及成本意识强。
3.能熟练操作CAD软件。
工作职责：
工作内容：负责公司厂区建设（新厂筹建，旧厂房改造等）等机电专案的规划与设计
培养方向：主要往电力，空调，暖通，消防，给排水等机电工程师方向培养
（六）土建工程师
任职要求：
1.土木工程，工程管理等建筑相关专业，专业知识扎实 。
2.沟通协调能力佳 ，安全意识及成本意识强。
3.熟悉CAD绘图软件。
工作职责：
1.负责规划厂区建设（新厂筹建，旧厂房改造等）。
2.负责公司土建工程进度、建筑质量监控及相关事宜处理。
（七）环安卫工程师（EHS）

任职要求：
1.环境工程，安全工程相关专业，专业知识扎实。
2.沟通表达能力良好，可塑性强。
3.英文CET-4级或以上。
工作职责：
1.负责公司环境管理系统和职业安全管理系统的规划，推动，认证与监督。
2.环境相关法令和安卫相关法令的收集与鉴别，法令执行状况监督。
（八）翻译
任职要求：
1.全日制本科及以上学历，英文相关专业，通过英文六级考试或英文专业四级考试。
2.性格开朗、沟通能力较好。
工作职责：
1.负责产品英文相关文件与说明书翻译。
2.负责产品专案工作跟进。
3.负责客人接待相关工作。
（九）测试工程师
任职要求：
1.机械，机电，高分子，金属材料，化学，纺织等相关理工专业。
2.了解原材料特性及材料分析方法。
3.工作细心细致，熟悉检测仪器之操作优先。
 备注：高分子，金属材料专业可考虑硕士生。

工作职责：
1.负责材料成分分析。
2.负责部件和成品的检测，材料产品的异常分析。
（十）数据统计员
任职要求：
1.工业工程专业优先，硕士生亦可。
2.对数据敏感，逻辑思维及分析能力强
3.Excel统计学基础运用较为扎实。
4.英文能力良好。
工作职责：
1. 收集整理品质相关数据，对数据加以分析整合。
2. 协助部门主管制定各项管理目标。
（十一）品质工程师
任职要求：
1. 机械，高份子材料，金属材料，化学，纺织等相关理工科专业。
2. 沟通能力及问题分析能力良好，逻辑思维强。
 备注：机械，化学专业硕士生亦可。
工作职责：
1. 负责产品检验标准规范的制定与修正。
2. 负责原料和成品的验检工作。
3. 负责品质异常的反馈，分析及控制。
4. 实施品质改善项目的执行（产品/流程改善等）。

（十二）生产储备干部
任职要求：
1.全日制本科及以上学历，沟通协调能力良好，问题解决能力、应变能力及执行力强。
2.有意愿从事现场管理工作。
工作职责：
1.负责现场生产管理。
2.生产进度之掌控，人员工作教导及绩效考核。
3.负责质量异常的矫正及改善措施的实施。
（十三）设备维修工程师
任职要求：
1.全日制大专及以上学历，了解设备电路、气路、油路及机械传动设备的基本原理。
2.动手能力强，熟悉PLC编程。
工作职责：
1.设备（含自动化设备）的异常原因分析与异常处理。
2.设备异常防范及改善措施的制定。
3.协助公司自动化设备的引进及推行工作。
（十四）制程改善工程师
任职要求：
1.全日制本科及以上学历，械/材料/工业工程等理工科专业。
2.沟通协调能力佳 ，逻辑思维强，动手能力强。
3.熟悉CAD软件优先。
工作职责：
1.生产线流程分析及工作合理化改善。
2.生产线规划及布局分析。
3.工装夹治具的构想设计、改良。
（十五）软件工程师
任职要求：
1.全日制本科及以上学历，熟悉VB.Net、Java、C#语言，熟悉SQL Sever数据库。
2.思路清晰，逻辑性强。
工作职责：
1.ERP程序二次开发。
2.无纸化办公、OA系统开发及网页程序开发。
（十六）工业4.0工程师
任职要求：
以下条件精通其一：
1.全日制本科及以上学历，对自动化设备研发有一定了解及实践经验。
2.熟悉PLC程序开发、电路设计与布控。
3.JAVA、.NET、C#语言精通其一，熟悉SQL数据库。
工作职责：
1.公司智能制造（工业4.0）软硬体衔接相关事宜处理。
2.自动化设备的设计、研发、维护。
3.公司自动化生产的推行。
（十七）纺织工程师
任职要求：
1.全日制本科及以上学历，了解布类车缝工艺及布料材质。
2.了解布料手工裁剪及排版。
3.熟悉CAD绘图软件。
工作职责：
1.负责座布类样品制作，点检及确认。
2.负责座布类现场工程问题分析及处理。
3.负责座布排版及辅助厂商进行排版制料的审核 。
4.协助新产品专案开发及大型展览样品制作。
需求专业：工业工程、机械类、化工类。
岗位要求：
1.工业工程，机械，高份子材料，金属材料，化学，纺织等相关理工科专业。
2.沟通能力及问题分析能力良好，逻辑思维强。
四、联系方式
联系人：李小姐
联系电话：0769-87733251-7324/7323/7321  15121073734(手机)
简历投递方式：tghr@wonderlandchina.com
 地址：广东省东莞市清溪镇银河工业区科技路22号
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温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。
