
成都新大瀚人力资源管理有限公司招聘简章

一、公司简介

大瀚人力资源集团是国内领先的专业人力资源解决方案提供商，

1999 年成立，主营 7 大业务类别，专注 12 个大行业，office 分布

40 个核心城市，业务遍布全国 300+城市，累计服务 5000+大客户，

10000000+人才数据库，欢迎梦想远大、踏实努力、洞见新知的你，

与我们一起做人力资源先行者。

二、招聘岗位

（一）人力资源管培生

岗位职责：

1.理解客户职位需求，并制定人才访寻方案。

2.访寻目标候选人，进行筛选、评估、背调形成报告。

3.协调候选人面试，offer，入职等做全流程管理。

任职要求:

1.统招应届本科/研究生学历，管理类专业优先。

2.沟通表达能力好，逻辑思维强，执行力好，学习能力强优先。

3.渴望能力提升，追求自我价值，可塑性强优先。

综合薪资：4k-6k；6k-8k；8k-10k。

周末双休，五险一金，每月团建，生日节日慰问等。

（二）猎头顾问管培生

岗位职责:



1.理解大客户中高端职位需求。

2.根据职位需求制定人才访寻方案。

3.运用渠道和标准方法访寻目标候选人。

4.面试、筛选、评估候选人形成推荐报告。

5.积累行业候选人资源，为候选人提供中长期职业规划。

6.完成关键工作及直线经理安排的其他工作。

任职要求:

1.统招本科以上学历，2021 年应届本科/研究生。

2.专业不限，CET4 级及以上优先。

3.态度积极进取，能够主动解决问题，良好的沟通和学习能力。

4.思维缜密，关注细节，执行力强，具有高度的责任感。

综合薪资：4k-6k；6k-8k；8k-10k；

周末双休，五险一金，每月团建，生日节日慰问等。

（三）灵活用工管培生

岗位职责:

1.协助完成客户信息收集整理、方案报价、招投标等客户拓展工

作。

2.协作确定客户招聘需求，执行招聘计划，包括职位发布、简历

收集及搜寻、初筛、初次面试等。

3.协助完成项目执行过程中客户及灵活用工项目员工服务（如入

离职、考勤、薪资、培训、员工关系处理等）。

4.根据灵活用工项目要求，进行其他协助工作。



任职要求:

1.应届毕业生，期望可长期实习，至少每周工作 3 天。

2.有人力资源或销售实习经验，有志于从事人力资源服务行业优

先。

3.较强的反应能力，对市场有敏锐度，发现和维护客户。

4.良好的沟通、表达能力。

5.较强的敬业精神和团队合作。

综合薪资：4k-6k；6k-8k；8k-10k。

周末双休，五险一金，每月团建，生日节日慰问等。

（四）RPO 顾问管培生

岗位职责:

1.协助 RPO 交付顾问负责客户委托的招聘项目，分析职位需求，

制定招聘策略，完成交付目标等工作。

2.面试和甄选候选人，根据客户的需求和特点，推荐合适的候选

人。

3.协调安排客户面试，协调薪酬谈判，及时解决面试过程中遇到

的问题。

4.候选人入职前.中.后的跟踪服务，良好维系人脉关系，了解市

场动态，寻找和挖掘业务信息。

任职要求:

1.应届毕业生，期望可长期实习，至少每周工作 3 天。

2.有人力资源或销售实习经验，有志于从事人力资源服务行业优



先。

3.较强的反应能力，对市场有敏锐度，发现和维护客户。

4.良好的沟通、表达能力。

5.较强的敬业精神和团队合作。

综合薪资：4k-6k；6k-8k；8k-10k。

周末双休，五险一金，每月团建，生日节日慰问等。

工作城市：成都、北京、上海、广州、苏州、深圳、重庆、天津、

杭州、南京、大连、武汉、厦门、西安、宁波、青岛、呼和浩特、合

肥、南昌、太原、石家庄、长沙、长春、哈尔滨、昆明、郑州、乌鲁

木齐、兰州、海口、贵阳、西宁、南宁、银川、福州、济南、东莞、

沈阳、无锡

三、联系方式

招聘联系人：张咪娜

招聘手机：15829959652

招聘邮箱：m201305@vastsea.com

网申地址：http://campus.51job.com/dhrl/

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。

http://campus.51job.com/dhrl/

