
江苏咏哇餐饮管理有限公司招聘简章

一、公司简介

江苏咏哇公司创立于 2008 年，经过不懈的努力，在全国现已

拥有 100 多家连锁直营店、一个国内先进的集加工生产车间、仓储物

流等配套设备为一体的现代化中央厨房。

公司品牌“王子牛蛙”、“咏蛙田鸡”、“阿咏宝民间小吃”、“哇

哇叫火锅”，先后荣获"全国绿色餐饮企业"、"最具发展潜力连锁企业

"等荣誉。

公司从创业至今，就以"纤夫精神"为企业发展的精神动力。以

"让美蛙走向全球"为自己的使命。以"视顾客为亲人"为服务理念。以

"品质缔造品牌，口味塑造口碑"为经营理念，这些是咏哇品牌发展的

依托，支撑着咏哇品牌的丰富内涵。深厚的企业文化使咏哇品牌充满

生机，并打造出了充满实力的优秀团队和强有力的品牌竞争优势。在

产品创新上，咏哇倾注了极大的精力和热情。从菜品标准化到操作精

细化，从操作精细化到管理标准化，咏哇在创新和优化中开拓出适合

企业发展的道路。

咏哇公司发展的脚步才刚刚开始，还在不断学习和探索，咏哇

在市场的竞争中成长，也必将在市场的竞争中发展壮大。

二、岗位介绍

（一）运营管培生/店助（20 名）

4.5k~7k/南京/专科及以上



需求专业

市场营销/酒店管理/餐饮服务

岗位职责

1.主要协助店长，开展门店运营工作。

2.门店的营业报表分析、人事、财务报销等。

3.三个月左右开始参加公司考核，考核通过后就有机会走上管理

岗。

岗位要求

1.做事态度好是第一要求，顾客满意是我们最大的需求。

2.22-30 周岁，全日制专科及以上学历。

3.你要开心、要快乐、要积极向上、要努力奋斗。

4.要扛得住压力、守得住初心。

三、福利待遇

1.免费食宿，宿舍有被褥、空调、WiFi、热水器、洗衣机等设备

设施。

2.每三个月评选一次优秀员工。

3.定期组织高级及以上优秀员工、大堂及以上优秀管理层外出旅

游，逢节假日发放不同福利。每月员工聚餐 200-300 元/店进行补贴。

4.车费补贴：工作满半年公司给予报销家庭地址至工作地单程的

硬座火车票或汽车票（年假）。工作满一年公司给予报销家庭地址至

工作地来回的硬座火车票或汽车票（年假），凭票补贴并可享受带薪

休假。



5.达到一定条件的员工（夫妻双职工、店经理等）可享有公司提

供的住房补贴。

6.凡在公司工作满三年的员工其子女可享受 2000-5000 元/年不

等的教育补贴。

7.达到一定条件的员工（大堂经理/厨师长及以上级别）可享受

2400-9600 年的父母津贴。

四、发展途径

途经一（管理岗）：管培生（4.5K-8K）-大堂/后堂经理（8K-1.2w）

-店经理（1.2w-2w）。

途径二（职能岗）：营销企划部、人力资源部、财务管理部、市

场开发部、工程管理部等多个部门。

五、联系方式

联系人：范女士

联系电话：025-69973731/15755037426

联系邮箱：1065084824@qq.com

联系地址：江苏省南京市江宁区万达广场 A 座 812。

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。


