
择优咨询（深圳）有限公司招聘简章

一、公司简介

择优咨询专注于为高净值人群（可投资金融资产 1000 万以上的

人群）提供资产配置与投资咨询服务，业务范围包括：国内信托、基

金、家族信托、海外投资、港股 ipo 锚定基金、税务筹划、高端医疗、

高端教育等。相比银行和信托公司等产品导向型机构我们提供全面的

咨询服务更能满足客户综合需求，也符合发达市场的私人银行家的发

展趋势。我们的合作伙伴包括国内 68 家信托公司、香港及新加坡私

人银行、香港保险公司、海外基金公司、律师事务所和会计事务所等。

公司自 14 年成立以来，核心团队在信托行业深耕 6 年以上，管

理金融资产超过 70亿，积累了大量的高净值客户。并于 2019 年实现

在深圳及武汉为原点，辐射全国开展业务。在此过程中，逐步搭建优

秀的投顾团队以及风控部门，为客户实现财富的增值及传承。

2020 年我们逆势而上，广纳贤才，期待有国际视野、专业突出、

综合素质过硬、热爱深圳的同学加入。

二、招聘岗位

1.信托理财师（经济金融相关专业）5600 底薪加提成。

2.海外投资顾问（英语流利、对国际市场有一定了解，英语、经

济、金融、国贸相关专业）8000 底薪加提成。

3.香港业务部经理（广东当地居民优先考虑，粤语精通，经济金

融相关专业）5600 底薪加项目提成。

4.大客户中心经理（具备良好的社会协作网络，本科以上，思维



敏捷、善于沟通协作）8500 底薪加提成。

5.家族信托规划师（具备 CFA、CPA、ACCA、FRM 等一种的证书，

英语 6 级以上能流利沟通）底薪 10000 元加项目提成。

6.税务筹划师（具备 CFA、CPA、ACCA、FRM 等一种证书，经济或

法律相关专业）底薪 10000 元加项目提成。

四、公司待遇

1.五险一金：养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业

保险、住房公积金。

2.薪酬组成：基本工资、岗位绩效、工龄工资、全勤、其他奖励。

3.福利：住宿、工作手机、笔记本电脑、长期供应的茶水饮品，

不定期下午茶餐点、定期体检、入司周年、法定假日的节日福利。

4.休假：带薪年假（5-15 天/年），带薪病假（12天/年），婚丧

假，产假，陪产假。

5.工时：双休，8小时工作制。

6.团建：团队不定期聚餐、公司定期的旅游拓展活动、年底的奖

励旅游福利。

7.奖励：年底丰厚年终奖、年初开门红包。

五、培训体系

1.入职专业培训（行业专业知识，岗位专业技能，企业文化制度）。

2.岗位阶段专业培训（岗位内部风控培训、外部交流学习）。

3.通用专业技能不定期内外训。

4.岗位衔接培训（岗位晋升必要岗前培训）。



六、发展路径

专业路径：实习生-初级理财师-高级理财师-金牌理财师

管理路径：实习生-专员-组长-经理-总监

七、面试流程

线上投递简历-线上初试-线下复试-发放 OFFER-年后入职

八、联系方式

联系电话：Jet 熊杰杰 18971164351/胡芳 15527847329

邮箱：hufang@zytrust.cn

网址：www.zytrust.cn

微信公众号：择优咨询

地址：深圳市南山区粤海街道科技园社区科苑路 8 号讯美科技广

场 1号楼 1113 室。

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。

http://www.zytrust.cn

