
中核华泰建设有限公司 2021 级“核苗计划” 

校园招聘简章 

一、企业简介 

中核华泰建设有限公司是国务院直管的十大军工集团、中央直接

管理的央企之一——中国核工业集团有限公司（世界 500 强企业）的

成员单位。主要从事房屋建筑工程（总承包一级）、市政公用工程（总

承包一级）、公路工程（总承包一级）、机电工程（总承包一级）、公

路路面工程（专业承包一级）、城市及道路照明工程（专业承包一级）、

地基基础工程（专业承包一级）等相关领域的设计、施工及投融资等

业务，是深圳 500 强、第三届深圳质量百强企业。 

公司始建于 1958 年，曾承担过我国“两弹一艇”试验基地和其

他重要国防工程建设。1981 年 8 月，在完成西北西南三线建设任务

后，响应党中央“保军转民”的伟大号召，整建制入驻深圳参加特区

建设，被称为“拓荒牛”。 

公司进深近 40 载，沐浴着改革开放的春风，传承军工企业文化

精髓，立足深圳，艰苦创业，为特区的发展和辉煌铺路搭桥、添砖加

瓦，先后承建数百项重点工程，打造了多项市优、省优、部优和国家

级优质工程。 

“十三五”期间，公司坚持投融资拉动、设计引领的发展思路，

紧紧围绕核心业务向产业链上下游延伸，加快向投融资建造运营一体

化转型升级。通过加大技术研发，强化装配式建筑设计、生产及建造



能力，同时利用产融结合模式不断拓展业务领域，积极参与国内外基

础设施 PPP 项目、大型投融资项目及核电、军工工程项目建设，形成

了集咨询、勘测、设计、施工、运营于一体的全产业链经营格局。 

核铸强国、建设未来。“十四五”期间，公司将秉承“责任、安

全、创新、协同”的核心价值观，大力弘扬“两弹一星”精神和“四

个一切”核工业精神，充分发挥地处粤港澳大湾区核心的区位优势，

立足粤港澳、辐射全中国，聚焦公司三大核心业务，以房建业务做强、

基建业务做大、机电业务做精为方向，致力打造成为中核集团参与湾

区建设的先锋队和业务结构合理、体制机制健全、竞争优势突出的特

级建筑施工企业，为社会奉献更多的精品。 

二、招聘岗位 

（一）项目现场管理岗 

1.需求专业 

土木工程、工程测量、工程管理、道路桥梁与渡河工程相关、安

全工程等工程类专业。 

2.培养方向 

技术员、技术员（偏 BIM）、预算员、施工员、安全员、资料员、

材料员、测量员、质量员。 

3.岗位要求 

（1）学历要求：全日制本科及以上学历的 2021 届应届毕业生。 

（2）成绩要求：成绩优秀，专业课程无补考，获得过各类奖学

金者优先。 



（3）专业要求：符合公司招聘专业及相关要求，有相关资格证

书者或相关工作岗位实习经验者优先。 

（4）技能要求：熟练操作 OFFICE 等常用办公软件，工程类学生

熟悉使用 CAD 等专业软件，造价类掌握广联达等专业软件。 

4.素质要求 

（1）具有良好的个人修养，身体健康，热爱建筑事业，愿意与

公司共同成长。 

（2）具有强烈的责任感与吃苦耐劳的品格，有较强的团队合作

精神和学习能力。 

（3）认同企业价值观，有较好的适应能力，愿意接受外派学习、

锻炼、培养。 

5.工作地点 

Ø 华南区域：广东、广西、福建、海南、湖南、江西 

Ø 华东区域：上海、江苏、浙江、安徽、山东、河北 

Ø 西南区域：重庆、四川、贵州、云南 

Ø 华中区域：湖北、河南 

Ø 机电安装工程分公司：工作地点不限 

（二）、财务管理岗 

1.岗位职责 

（1）在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独

立处理和解决所负责的任务。 

（2）协助财务预算、审核、监督工作，按照公司及政府有关部



门要求及时编制各种财务报表并报送相关部门。 

（3）负责员工报销费用的审核、凭证的编制和登帐。 

（4）对已审核的原始凭证及时填制记帐。 

（5）准备、分析、核对税务相关问题。 

（6）审计合同、制作帐目表格。 

2.岗位要求 

（1）财务或会计专业，本科及以上学历。 

（2）2021 年全日制应届毕业生，有财务会计实习经历者优先。 

（3）了解财务管理理论知识，熟悉会计报表的处理，会计法规

和税法，熟练使用财务软件。 

（4）良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。 

（5）工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神。 

（6）能够较快适应财务信息化系统，具备较好的沟通能力和团

队协作精神。 

3.工作地点 

上海、重庆 

（三）、人力资源岗 

1.岗位职责 

（1）协助薪资计算，人工成本管理及各项薪酬报表制作。 

（2）参与校招及社会招聘，及时填补空缺岗位并完成年度招聘

任务。 

（3）员工档案管理，及时更新维护员工人事信息系统。 



（4）协助员工关系管理、包括入离职手续及合同签订手续。 

（5）公司证件管理、证件借用及注册变更等手续。 

（6）完成上级交给的其它事务性工作。 

2.任职要求 

（1）人力资源管理、行政管理等相关专业，2021 年应届毕业生，

本科及以上学历。 

（2）了解人力资源管理基础理论，熟悉国家各项劳动人事法规

政策，并能实际操作运用。 

（3）具有良好的职业道德，踏实稳重，工作细心，责任心强，

良好的沟通、协调能力，有团队协作精神。 

（4）熟练使用相关办公软件，具备基本的网络知识。 

（5）党员优先。 

3.工作地点 

深圳、上海、重庆 

（四）、法务岗 

1.岗位职责 

（1）法律风险预防体系的建立。包括建立和完善公司法律管理

体系，对公司各种重大经营活动及规章制度进行法律审核并提供法律

咨询与建议等。 

（2）审核公司各类业务合同文本的格式及合法性和标准化。 

（3）联络、协调外部专业机构处理劳资纠纷、经济纠纷和其他

法律纠纷。 



（4）负责公司法律相关培训。 

（5）完成领导交办的其他任务。 

2.岗位职责 

（1）2021 届法律相关专业应届毕业生。 

（2）有本科及以上学历。 

（3）掌握法律相关知识，具有良好的文字功底。 

四、薪酬待遇 

试用期 5000 起、五险二金、包食宿、通讯补贴、工会福利、高

温津贴、生日蛋糕券、专业培训、定期体检等。 

六、联系方式 

华东区域：李文冉 18621703521 

华南区域：张亭 15816869009 

西南区域：张奎 15823030404 

总部：刘泽华 16620800119 

陈淋利 18852896671 

网址：http://www.cni-ht.com 

地址：深圳市南山区西丽同沙路 168 号凯达尔大厦 A 座 18 楼

（518055） 

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。 

 


