
遵义市中医院 2020 年招聘劳务派遣制 

工作人员 136 人 

遵义市中医院，创建于 1956 年，是一所集医、教、研、防于一

体的国家三级甲等中医医院，是贵州中医药大学非直属附属医院，遵

义医科大学及遵义医药高等专科学校教学医院，上海市第一人民医院

集团医院，北京中医药大学东直门医院联盟医院。是国家中医、中西

医结合类别执业医师实践技能考试基地，遵义市传统医学确有专长考

试基地，遵义市中医药学会会长单位。根据医院需要，特委托贵州富

学乐美人力资源服务有限公司面向社会公开招聘劳务派遣制工作人

员共 136人，为确保公开招聘工作顺利进行，特制定《遵义市中医院

委托贵州富学乐美人力资源服务有限公司 2020 年招聘派遣制工作人

员简章》。 

一、招考原则及程序 

招聘工作严格按照公开、平等、竞争、择优的原则，采取面试与

考察相结合的办法进行，实行公开报考条件、公开招聘程序、公开招

聘结果“三公开”制度。招聘工作按照制定招聘计划、发布招聘简章、

现场报名、资格审查、面试、体检、考察、公示、办理聘用手续等程

序进行(资格审查贯穿全过程)。 

二、招考对象 

2020年及以前已取得大专及以上学历的应、往届毕业生。 

三、报考条件 

(一)报考基本条件 



1.思想品德端正，具有较好的仪容仪表形象、良好的沟通协调能

力，身体健康，无不良嗜好，遵纪守法。 

2.具有良好的工作态度、团队精神、奉献精神。 

3.招聘岗位年龄要求以附件 1《遵义市中医院委托贵州富学乐美

人力资源服务有限公司 2020年招聘派遣制工作人员职位表》为准。 

4.具有正常履职的身体条件。 

5.具备报考职位所需的相关专业知识和工作能力，有较强的事业

心和责任感。 

6.具备拟报考职位所需的其他资格条件。详细要求见附件 1《遵

义市中医院委托贵州富学乐美人力资源服务有限公司 2020 年招聘派

遣制工作人员职位表》。 

(二)以下人员不得报考 

1.不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持

一致的。 

2.曾因犯罪受过刑事处罚的。 

3.曾被开除公职或在机关、企事业单位被辞退未满 5年的。 

4.曾因贪污、行贿受贿、泄露国家机密等原因受到过党纪、政纪

处分的。 

5.往届毕业生报名时不能提供学历证书及其它资格条件资料等

原件的(应届毕业生报名时需提交毕业院校出具的就业推荐书)，或不

符合招聘对象、报考条件或职位所需资格条件的。 

6.正在接受纪检监察机关立案调查的。 



7.法律、法规规定不得聘用为企业人员的。 

四、招聘流程 

发布招聘简章→网上报名→现场审核→资格审查→面试→体检

→资格复审→公示。 

(一)发布招聘简章 

根据招聘计划安排，本次公开招聘将在遵义市中医院网站 

(http://www.zyszyy.com.cn/) 、 遵 义 人 力 资 源 网 站

(http://www.zyhr.org.cn/)、富学乐美网站(http://fxlmhr.com/)

和"富学乐美"微信公众号上发布招聘简章。 

(二)网络报名 

1.报名要求 

(1)每位报考人员只能报考一个岗位，报考人员专业要求及其他

以《遵义市中医院委托贵州富学乐美人力资源服务有限公司 2020 年

招聘派遣制工作人员职位表》(见附件 1)内容为准。考生在“富学乐

美网站(http://fxlmhr.com/)”报名，并在“网站”下载打印附件 2

《遵义市中医院委托贵州富学乐美人力资源服务有限公司 2020 年招

聘派遣制工作人员报名表》和附件 3《考生报名前 14 天的个人情况

反馈表》，填写完整签字后再到现场审核。并将《遵义市中医院委托

贵州富学乐美人力资源服务有限公司 2020 年招聘派遣制工作人员报

名表》(附件 1)电子版和照片电子版发送至 2160474521@.qq.com 邮

箱，邮箱主题为姓名+身份证号码，用于制作准考证等。 

(2)网络报名时间：2020年 09月 08日—2020年 09月 14日 09：



00～17：00，逾期不再受理。 

(3)现场审核时间：：2020 年 09 月 14 日—2020 年 09 月 16 日，

上午 09：00～12：00，下午：13：30～17：00，逾期不再受理。 

所需资料：按照公布的招聘条件和要求，报考人员需将以下报名

资料携带至现场报名，报名所需资料复印件统一使用 A4纸。 

① 效居民身份证、毕业证、学位证、专业技术职务任职资格证

书、岗位所需资格证等相关证件原件及复印件各贰份。 

② 信网带二维码学历备案表贰。 

③ 期同底正面免冠一寸彩色照片 3张。 

④《贵州富学乐美人力资源服务有限公司 2020 年招聘派遣制工

作人员报名表》(附件 2)两份。 

⑤在职人员报考须提供单位及主管部门同意报考的证明，不提供

证明或以无业人员身份报考的视为提供虚假信息，查实后取消进入下

一环节资格。 

(4)报名费用：100元(由于现场审核条件有限，请考生自备人民

币现金缴费)。 

(5)现场审核地点：遵义市人力资源市场一楼大厅(遵义市红花岗

区银河路 625号)，咨询电话：0851-26666661。 

报考人员提交的报考申请材料须真实准确，如提供虚假材料的，

一经查实取消报考资格，对报考人员的资格审查贯穿考试和聘用工作

全过程。现场审核通过后，考生需缴纳 100元报名费后，报名才算成

功。 



(三)资格审查 

招聘小组依据招聘条件和资格，对报名人员进行资格审查，符合

条件的进入面试环节。资格审查将贯穿于招聘工作的全过程，应聘者

提供的所有资料必须真实、有效和准确，凡弄虚作假或有不符合招聘

条件的应聘人员进入各个招聘环节的，取消其应聘或录用资格，其责

任由应聘人员自负。 

(四)面试 

经资格审查合格的人员进入面试。 

1.面试时间：另行通知。 

2.面试地点：另行通知。 

3.报考者持面试准考证到指定地点参加面试。 

4.面试方式及内容：面试为结构化面试。主要考核应试者的思想

政治素质、综合分析能力、临场应变能力、语言表达能力、举止仪表

等。 

(五)成绩计算：面试成绩按百分制计算，“四舍五入法”保留小

数点后两位数，同一职位面试成绩末位并列的，再进行一次面试。面

试结束 5 个工作日内，将考生成绩及进入下一环节人员名单在““富

学乐美网站(http://fxlmhr.com/)”和""富学乐美""微信公众号上公

示。 

(六)体检 

1.时间和地点：另行通知。 

2.根据报考人员面试成绩从高分到低分按实际录用人数 1:1 比



例等额确定体检人选。因报考人员自行放弃或体检不合格造成的空缺，

从报考人员中依次等额递补。体检费用由报考人员个人承担。 

体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》、《公务员录用

体检操作手册(试行)》及《关于修订〈公务员录用体检通用标准(试

行)〉及〈公务员录用体检操作手册执行〉(试行)的通知》的有关规

定执行。不按规定进行体检、弄虚作假或故意隐瞒真实情况的，取消

录用资格。 

(七)资格复审 

对体检合格的人员，确定为资格复审对象。 

由遵义市中医院按相关规定和岗位要求对应聘人员相关材料、资

格等基本条件进行复审，具体时间另行通知。复审不合格者，取消进

入下一环节资格。凡提供虚假报考申请材料的，一经查实，即取消资

格。 

复审材料：应提供三年内工作期间思想政治表现材料，并加盖原

单位公章;暂无工作单位的由居住地所在社区或户口所在地派出所出

具考察材料。 

在资格复审中发现不符合招聘条件和资格的，视为资格复审不合

格，取消拟聘用资格，空缺职位予以递补。 

(八)公示 

经面试、体检、资格复审合格人员确定为拟聘用人员，在“富学

乐美网站(http://fxlmhr.com/)”和""富学乐美""微信公众号上公示

5个工作日，接受社会监督。 



公示期间查实有严重问题的，取消聘用资格，一时难以查实的，

暂缓聘用，待查实并做出结论后再决定是否聘用，拟聘用人员名单公

示后可进行递补工作。 

五、聘用管理 

对拟聘用人员公示结果不影响聘用的，经遵义市中医院同意，确

定为拟聘用人员，与贵州富学乐美人力资源服务有限公司签订试用期

劳动合同，试用期为 1个月。试用期满后，经遵义市中医院评定合格

人员，与贵州富学乐美人力资源服务有限公司签订劳务派遣合同，不

合格者不予聘用，解除试用期劳动合同。贵州富学乐美人力资源服务

有限公司对聘用人员实行劳务派遣制管理，遵义市中医院对派遣人员

进行岗位管理和日常工作管理。 

被聘用人员应在规定时间报到，不按时报到的，视为自动放弃，

取消聘用资格。 

六、待遇 

参照遵义市中医院聘用人员工资标准发放，单位按照国家有关规

定为被聘用人员按最低标准缴纳社会保险和公积金。另外计发科室绩

效考核奖。 

七、劳动解除 

(一)本办法所称“劳动解除”是指在发生需要解除劳动关系的情

形时，依照法律法规与派遣制工作人员解除劳动合同。 

(二)派遣制工作人员有下列情形之一的，单位可解除与其签订的

劳动合同。 



1.违反遵义市中医院规章制度和劳动纪律，影响遵义市中医院正

常医疗秩序和正常工作的。 

2.消极怠工，不服从工作安排的。 

3.对工作不负责任，造成聘用单位经济损失，或不能胜任本岗位

工作的。 

4.同时与其他用人单位建立劳务关系，对遵义市中医院安排工作

任务造成严重影响的。 

5.被依法追究刑事责任的。 

6.其他依法应当解除劳务关系的情形。 

八、组织领导与监督 

此次招聘工作严格遵守公开考试招聘的相关规定，主动接受纪检

监察部门和社会各界监督，确保招聘工作公开、公平、公正。 

九、注意事项 

(一)考生电话通讯要 24 小时畅通，以便联系。因考生通讯不畅

无法联系造成的后果由考生自负。 

( 二 ) 招 聘 各 环节 其 他 通 知事项 将 在 “ 富学乐 美 网 站

(http://fxlmhr.com/)”和""富学乐美""微信公众号上发布，不再另

行电话通知 ;面试结束后 5 个工作日内在“富学乐美网站

(http://fxlmhr.com/)”提供成绩查询。请报考者密切注意网站和微

信公布的招聘相关信息，因未及时阅读指定网站和微信上公布的招聘

信息导致的后果，由报考者本人承担。 

(三)招聘工作全程接受纪检监察部门、社会各界监督。工作人员



和报考人员要严格遵守有关的规章制度，如有违反或弄虚作假的，一

经查实，将按照相关纪律规定处理。 

十、特别提示 

(一)考生报名时请如实填写《考生报名前 14 天的个人情况反馈

表》(详见附件 3)，并和报名表一并提交。考生必须如实填写个人情

况，如有隐瞒后果自负。 

(二)考生须在考点门口进行体温检测和“贵州健康码”检查。 

1.“贵州健康码”为绿码且体温正常(低于 37.3℃)的应试人员，

在相应表格中填写本人体温检测结果并签字确认后方可进入考场。 

2.“贵州健康码”非绿码的应试人员不得进入考场参加考试，视

为放弃考试资格。 

3.体温≥37.3℃的应试人员，须立即安排进入临时隔离检查点，

由现场医务专业人员使用水银温度计进行体温复测，并排查其流行病

学史。经现场工作人员复查体温正常、无流行病学史等综合评估后，

可以进入考点。连续 3次测量体温≥37.3℃的应试人员不得进入考点，

视为放弃考试资格。 

(三)考生进入考场区域必须全程佩戴口罩(查验身份时应配合摘

下口罩，查验完毕随即戴上)。 

十一、本招聘简章由贵州富学乐美人力资源服务有限公司招聘工

作领导小组负责解释，未尽事宜由领导小组研究确定。 

附件下载网址：http://www.zyszyy.com.cn/plus/view.php?aid=1212 

 



贵州富学乐美人力资源服务有限公司 

2020年 09月 08日 

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。 

 


