
贵州钟山开发投资有限责任公司 

2020 年面向社会公开招聘储备人才简章 

一、企业简介 

贵州钟山开发投资有限责任公司是经六盘水市钟山区人民政府

批准设立的国有平台公司,于 2012 年 11 月正式成立，公司注册资金

人民币贰拾伍亿元整，公司已获批主体信用评级为 AA 级。公司经营

范围主要包括：钟山区国有资产营运管理、工程建设、项目投资、咨

询服务、资产租赁、水利基础设施配套项目、水利工程、饮水工程、

水土保持的开发治理、城乡供水及排污处理、旅游项目投资及管理服

务，土地资源综合开发利用等。通过投资、控股、参股、兼并、分立、

产权转让、收购、合资等方式经营国有资本，实现国有资本的优化配

置。 

现根据公司发展需要，经公司党委会研究，决定面向社会公开招

聘储备人才。招聘职位详见《贵州钟山开发投资有限责任公司 2020

年面向社会公开招聘储备人才职位一览表》。 

二、招聘岗位及名额 

1.副总经理 1 名、副总（总工程师）2名。 

2.财务总监 2 名、财务工作人员 2名。 

三、应聘基本条件 

1.遵守政治纪律、政治规矩、国家法律法规、工作纪律；遵守社

会公德和职业道德；具有良好的思想道德修养；没有受过任何党纪政

纪处分和司法处理。  



2.思想政治素质好，有较强的组织观念、团结协作精神、事业心

和责任感，服从工作安排和岗位调整，身体健康。 

3.熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识

和能力，工作业绩突出，职业素养优良。      

4.在职人员报名的，须提供所在单位同意报名的证明。 

四、招聘流程 

1.报名 

本次招聘采取网上投递简历的报名方式。邮件主题及简历命名格

式：专业+应聘岗位+姓名。应聘者于 2020 年 8 月 17 日起（不限制截

止日期，招满为止），将报名表及学历证书（含学信网的学历证明）、

专业资格证书等有关资料通过电子邮件形式发至邮箱：

1121457073@qq.com（联系人：彭女士，0858-8770127）。本次招聘收

到的所有个人信息不会用作其他，故请保证个人信息真实性、完整性、

有效性。 

2.资格初审 

对收到的简历将由公司人事部门进行资格初审，通过初审者将会

以电话方式进行通知进入招聘下一环节。 

3.面试安排 

按签到顺序组织抽签，应聘人员按抽签顺序进入考场，评委进行

打分，工作人员进行统分。面试考核结果在面试结束后三个工作日内

在“贵州人才信息网”（http://www.gzrc.com.cn/）进行公示，考生

自行查询成绩。 



4.考察               

对初定人员进行考察，考察工作突出政治标准，考察内容主要包

括人选的政治素质、道德品行、能力素质、心理素质、学习和工作表

现、遵纪守法、廉洁自律、职位匹配度等方面的情况。 

五、薪资待遇 

1.试用期原则为三个月，签订试用期劳动合同。       

2.试用期间，公司党委根据所在部门出具的工作表现意见决定是

否签订正式劳动合同，签订正式劳动合同后按相应职级定岗定级定薪。 

六、有关说明 

（一）本次公开招聘工作由贵州钟山开发投资有限责任公司负责

统筹，本次公开招聘工作未尽事宜，由贵州钟山开发投资有限责任公

司研究确定。            

（二）本《招聘简章》解释权属贵州钟山开发投资有限责任公司。 

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。 

 


