
2020六盘水盘州市国典公学实验学校 

招聘教师 36人公告 
 

 

一、学校介绍 

    美丽富饶的盘州市地处滇、黔交界，是贵州的西大门，被誉为滇

黔锁钥、川黔要塞。盘州历史文化悠久，民族风情深厚，境内有古人

类文明遗址盘县大洞，古银杏、大洞竹海、乌蒙大草原等多个省级风

景名胜区。盘州被称为世界古银杏之乡，先后荣获全国*美生态旅游

示范县、美丽中国示范县称号，位列全国县域经济与县域竞争力百强

县第 60 位。国典公学实验学校如珠落玉盘，享受着中国凉都之称的

西部大开发发展的红利，其盘州的青山秀水、民俗风情为国典公学实

验学校的莘莘学子和杏坛精英提供了得天独厚的怡人学习和工作环

境。 

    盘州市国典公学实验学校是由书生教育联盟高位**，由国际教育

品牌研究机构广东省国典教育改革发展研究院精心打造的一所集幼

儿园、小学、初中为一体的 K12 高端寄宿制民办精品学校。学校校区

建筑面积 3 万余平方米，容纳在校学生 2500 余人。学校建筑欧式风

格，按省一级标准规格建设。内设恒温游泳馆、儿童游乐园等素质教

育研学基地，环境优美、功能齐全，是学生成人成才的学习圣地。 

    在教育家魏书生先生的指导下，在广东省国典教育改革发展研究

院的专家学者精心策划和运作下，学校打造具有家国情怀，国际视野

的“英才教育”特色，秉承“创优质精品学校、办人民满意教育”的



办学目标，践行“知书闻道、尚美求真”的办学理念，以“尚自然、

展个性、开心智、赢未来”为育人策略，精心培育“爱国明礼、肌体

强健、性格阳光、自主合作、思辨创新”的现代公民，创建一所由中

国教育家办学的特色学校。 

诚邀国内外名师、名家积极加盟，共同打造中国西部**教育品牌。 

二、招聘岗位 

    为了满足高水平、高质量办学，现面向全国招聘优秀校长、优秀

教师及优秀应届毕业生。 

    1.校级、中层管理岗位 

    （1）校级干部：校长 1名。 

    （2）中层管理干部：教学中心主任 1 名、学生服务中心主任 1

名，招生综合办主任 1 名，后勤保障中心主任 1 名。 

    2.专任教师岗位 

 

三、招聘条件 

    （一）教师招聘 

    1.热爱教育事业，为人师表，遵纪守法，乐于奉献。 

    2.具有相应的教师资格，初级、中级及以上教师优先录用。 

    3.具有本科以上学历、学位，所学专业与招聘岗位要求相符，优

秀有特长者条件放宽。 



    4.教师年龄原则上要求 45 岁以下，特别优秀者可以放宽年龄限

制。 

    5.身体健康，符合教师资格认定体检标准。 

    6.应届毕业生为本科及本科以上学历，研究生、获得双学位的本

科毕业生或优秀毕业生优先录用。 

    （二）管理岗位招聘 

    1.原则性强，工作作风严谨，熟悉中小学（幼儿园）管理运作及

各部门的工作流程。 

    2.中层管理岗位要求在知名中小学（幼儿园）任职相应管理岗位，

有 3 年以上的同行业管理经验，曾获得教育行政部门颁发的各类荣誉

者优先。 

    3.校长岗位要求在县级及以上重点中、小学任职 3年以上，每年

毕业生考入省级示范高中升学率在 60%以上，个人获得省级及省级以

上优秀校长或优秀工作者称号。 

四、薪酬待遇 

    1.校级管理岗位： 

    校长工资实行“月发 年终奖励”的年薪制，综合年薪 80万。 

    2.中层管理干部岗位： 

    年薪 12-20 万，具体岗位按照《盘州市国典公学实验学校行政、

教师和职员薪酬制度》兑现。 

     3.专任教师岗位： 

    （1）小学教师：应届毕业生年薪 5万起，成熟教师年薪 8-12 万，



骨干教师年薪 10-15 万。 

    （2）初中教师：应届毕业生年薪 6万起，成熟教师年薪 9-13 万，

骨干教师年薪 12-18 万。 

    4.按国家相关规定购买社会保险，学校免费提供食宿。 

五、应聘资料 

    个人简历、毕业证、学位证、身份证、教师资格证、普通话等级

证、计算机等级证、所取得的荣誉证书复印件等。 

六、招聘程序 

    1.应聘者将个人应聘资料以邮件形式发至 GDGX2020@126.com，

邮件标注应聘学科。 

    2.简历初审合格者，学校将通知面试。 

    3.面试地址： 

    地址一：贵州省盘州市亦资街道江源路中美德国际幼儿园。 

    联系人：高老师 152886527960858-3559217 

    地址二：广州市越秀区中山四路 178 号新以泰大厦 8楼 

联系人：胡老师 13688883393020-83702146 

注意事项： 

（一）在应聘过程中，毕业生要随时保持通讯畅通，确保用人单

位能及时与应聘者取得联系。 

（二）在招聘期间，应聘者要及时查看招聘岗位信息，积极参加

招聘活动，对有意向的就业岗位主动投递求职简历。 

（三）在求职过程中，毕业生要提高警惕意识，防范网络诈骗，



针对一些不熟悉或没有投递过简历的招聘单位发出的邀请，一定要认

真核查；在签约前要认真核查协议，谨慎签订合约，发现问题要及时

与用人单位沟通、协调，达成一致意见后，再签定协议。 

（四）毕业生要增强自我保护意识，在招聘活动过程中，积极通

过线上平台参加笔试和面试，做好自我防护，以减少聚集交叉感染风

险，保障健康安全。 

（五）在应聘过程中，毕业生要与辅导员老师保持紧密联系，如

果遇到问题和困难，或发现有不实招聘或欺诈情况，请立即向学院或

辅导员老师汇报，学校将积极给予帮助解决，并妥善处置。 

（六）毕业生要按照教育部、贵州省教育厅和学校关于在疫情防

控期间的有关要求，严格执行“未经学校同意，全体学生一律不得提

前返校”的规定，严格遵守当地部门关于疫情防控的有关规定。 

   

贵州民族大学招生就业处 

2020年 6 月 1 日 

 

 

 


