
中国人民人寿保险股份有限公司 

贵阳市分公司招聘简章 
 

一、单位简介 

中国人民保险集团股份有限公司（简称中国人保或人民保险）成

立于 1949 年，是一家综合性保险（金融）公司，世界五百强之一，

也是世界上最大的保险公司之一，属中央金融企业，注册资本为

4242399.058 万元人民币，在全球保险业中属于实力非常雄厚的公

司。公司标志为英文 PICC。旗下拥有人保财险、人保寿险、人保资

产、人保健康、人保投资、华闻控股、人保资本、人保香港、中盛国

际、中人经纪、中元经纪和人保物业等十余家专业子公司，中国人保

还持有中诚信托 32.35%的股权。股改后第一任董事长兼总裁吴焰。

《财富》世界 500强 2013 年排名第 256 位。 

截至 2013 年旗下拥有人保财险、人保资产、人保健康、人保寿

险、人保投资、华闻控股、人保资本、人保香港、中盛国际、中人经

纪、中元经纪和人保物业等十余家专业子公司， 2012年财富世界 500

强排行榜排名第 292 位。2016 年 8 月，中国人民保险集团股份有限

公司在 2016 中国企业 500 强中，排名第 24。2018 年《财富》世界

500 强排行榜第 117 名 。2019 年 7 月，《财富》世界 500 强排行榜

第 121 位 。2020年 3 月入选全球品牌价值 500 强。中国人民人寿保

险公司（简称人保寿）隶属于中国人民保险公司（PICC），贵阳分公

司收展部是 2019 年 8 月份在南明区亨特国际建立，经营范围包括在

贵阳市行政辖区内及已设立分公司的省、自治区、直辖市内经营下列



业务（法定保险业务除外）。 是中国人民保险集团旗下的重要成员，

秉承“人民保险，服务人民”的宗旨，现面向社会招募精英人才。 

二、招聘岗位 

（一）大学生筹备主管 8 名 

招聘要求： 

1.年龄 22-45 周岁，男女不限。 

2.有过管理或相关工作经验优先，学习能力强。 

3.较强的市场洞察能力、沟通能力，学习能力，有良好的团队合

作意识和承压能。 

4.负责所辖团队的招募/培训、日常管理、活动策划等，完成 KPI

考核。 

5.全日制大专以及上学历，本科及以上学历优先录用。 

6.薪资构成-管理津贴+高额提成+团队提点+季度奖金+年度奖

金；人均收入超过 10000元。 

（二）售后服务专员 24 名 

招聘要求： 

1.年龄 21-45 周岁，男女不限。 

2.公司提供客户资源，不需自己开发客户，负责公司老客户的关

系经营维护及保全服务的跟进，保单年检，对客户保单进行二次开发。 

3.为客户提供寿险、养老、车险、资产管理等专业理财服务，其

中车险占全国 40%客户资源，而且均为优质老客户，进行多元化综合

金融销售模式。 



4.全日制大专及以上学历，条件优秀者学历标准适当放宽至高中

或中专，本科及以上学历者优先录用。 

5.薪资构成-基本工资+新人补贴+高额提成+ +季度奖金+年度奖

金；人均收入超过 5000 元。 

6.培训制度---持续培训制度，不同时期不同培训，因材施教。 

7.晋升空间---入职后培养分别向主管助理-主管-项目经理或者

高级业务支持、专业质检专员、高级 培训讲师等渠道培养。 

8.海量客户---公司提供客户资料，不需自己开发客户，公司背

靠全国最强大的金融客户积累 30 多万，且均为优老客户。 

三、注意事项 

 

 

(一)每人限报一个岗位，报名人员报名时提供虚假材料的，伪造、

更改有关证件、材料信息骗取面试资格的，以及在面试等环节作弊，

一经查实，取消应聘资格，并根据情况追究责任。 

(二)、我司将严格按照任职条件筛选简历。 

(三)、如有需要，我司有权根据岗位职责结合考生自身情况进行

调剂。 

(四)、报名截止后，我司将电话通知通过筛选的考生参加面试。 

四、报名方式 

简历请投递到邮箱 1136176555@qq.com。 

五、联系方式 



联系电话：李主管：18198562416（微信同号） 

周主任：15339599097（微信同号） 

地址：贵阳市南明区文昌南路亨特国际金融中心 23 楼 23A 

注意事项： 

（一）在应聘过程中，毕业生要随时保持通讯畅通，确保用人单

位能及时与应聘者取得联系。 

（二）在招聘期间，应聘者要及时查看招聘岗位信息，积极参加

招聘活动，对有意向的就业岗位主动投递求职简历。 

（三）在求职过程中，毕业生要提高警惕意识，防范网络诈骗，

针对一些不熟悉或没有投递过简历的招聘单位发出的邀请，一定要认

真核查；在签约前要认真核查协议，谨慎签订合约，发现问题要及时

与用人单位沟通、协调，达成一致意见后，再签定协议。 

（四）毕业生要增强自我保护意识，在招聘活动过程中，积极通

过线上平台参加笔试和面试，做好自我防护，以减少聚集交叉感染风

险，保障健康安全。 

（五）在应聘过程中，毕业生要与辅导员老师保持紧密联系，如

果遇到问题和困难，或发现有不实招聘或欺诈情况，请立即向学院或

辅导员老师汇报，学校将积极给予帮助解决，并妥善处置。 

（六）毕业生要按照教育部、贵州省教育厅和学校关于在疫情防

控期间的有关要求，严格执行“未经学校同意，全体学生一律不得提

前返校”的规定，严格遵守当地部门关于疫情防控的有关规定。 

   



贵州民族大学招生就业处 

2020年 6 月 1 日 

 

 


