
湖南邦普循环科技有限公司招聘简章 

  

一、公司简介 

湖南邦普循环有限公司，创立于 2008 年，有员工 1800 余人，

是宁德时代新能源科技股份有限公司（CATL，股票代码：300750）

体系内企业。是国内拥有汽车和电池回收处理双资质的国家级火炬计

划重点高新技术企业。 

公司总部位于国家高新技术开发区——广东佛山三水工业园区，

总注册资本 13274.06892 万元人民币，主要从事新材料研发和生产；

循环基地（湖南邦普循环科技有限公司）、汽车循环基地（湖南邦普

汽车循环有限公司）位于湖南长沙国家节能环保新材料产业基地，总

注册资本分别为 6000 万元人民币、1800 万人民币。邦普，是全球

专业的废旧电池及报废汽车资源化回收处理和高端电池材料生产的

国家火炬计划重点高新技术企业。 

邦普拥有全球先进的废旧电池定向循环回收技术，在全球废旧电

池回收领域率先破解了“废料还原的行业性难题”；同时拥有精良的

硬件技术环境，实力雄厚的人才团队，为企业追求自主创新提供了坚

实的基础。目前，邦普建有广东省新能源车用动力电池循环利用研究

院工作站、广东省新能源汽车动力电池定向循环工程技术研究开发中

心、新能源汽车动力电池循环利用国家地方联合工程研究中心（广

东）、国家企业技术中心、湖南省认定企业技术中心等技术平台；申

报专利 206 件，参与制定了 139 项行业相关标准。 



 

邦普自主研发全球领先的动力电池全自动回收技术及装备，是中国动

力电池回收国家标准制定工作组组长单位，为全球近二十家整车企业

提供动力电池和电动汽车整车回收服务。 

印尼纬达贝工业园工程项目建设地址位于印尼哈马黑拉岛北马

鲁古省纬达县。维达贝项目由宁波邦普时代有限公司和鸿商资本股权

投资有限公司共同出资成立，包括电厂项目和镍矿火法冶炼项目。电

厂项目建设有 1 台 250MW 的燃煤发电机组，占地面积约 100 亩；

镍矿火法冶炼项目包括火法一期项目和火法二期项目，项目一期建设

4 条 RKEF 镍铁冶炼生产线，计划 2020 年底建成投产，年产镍铁合

金 30 万吨，含镍金属 3.6 万吨。镍铁主要作为不锈钢生产原料，行

业需求稳定增长。二期规划一条高冰镍生产线，采用镍铁硫化 PS 转

炉吹炼工艺生产高冰镍（含镍 70%），后采用湿法冶金处理工艺生

产电池级硫酸镍盐，产品主要用于生产锂电池的原材料。工业园区内

配套有超市、五星级酒店、机场、员工餐厅、海滨浴场等，园区基础

设施完善，生活便利。 

二、招聘岗位 

应公司发展需要，现面向社会及各大院校招聘以下专业人才 

岗位 专业 人数 工作内容 

管培生

（2019、

2020 届本

冶金、钢

铁、矿业方

面 

10

人 

协助负责项目建设期，生产期工艺设计，设备及

管网选型，工艺类报告；参与新产品，新技术，新工

艺的研发和论证 



科生均可） 

电气方面 3 人 

协助负责项目建设期，生产期工艺设计，设备及

管网选型，工艺类报告；参与新产品，新技术，新工

艺的研发和论证 

机械方面 2 人 

协助负责项目建设期，生产期工艺设计，设备及

管网选型，工艺类报告；参与新产品，新技术，新工

艺的研发和论证 3、：协助负责设备点检、运行、维

护、检修的技术指导工作；协助负责设备改造方案制

定及实施。 

三、工作地点 

印度尼西亚-维达贝。 

四、薪酬 

本科：13K-16K/月 

五、福利 

1.工作时间：8:00-12:00  13:30-17:30，半年一次回国探亲假，

印尼签证及交通费公司报销。 

2.薪酬待遇：年度调薪、五险一金、外宿补贴、假日津贴、海外

津贴； 

    3.职业发展：完备的员工职业生涯管理和绩效管理体系，完善的

晋升机制； 

    4.公司设施：拥有高大上的办公环境，先进的办公设备，轻松和

谐的工作氛围； 

    5.免费吃住：一天四餐（含夜宵），配置 WiFi、热水、空调、阳



台等设施. 

六、联系方式 

请投递简历到邮箱：mashuangyi@brunp.com.cn 

联系方式：马女士：0731-8831-2888-2180/15574890474 

注意事项： 

(一)在应聘过程中,毕业生要随时保持通讯畅通，确保用人单位能

及时与应聘者取得联系。 

(二)在招聘期间，应聘者要及时查看招聘岗位信息,积极参加招聘

活动，对有意向的就业岗位主动投递求职简历。 

(三)在求职过程中，毕业生要提高警惕意识,防范网络诈骗，针对

一些不熟悉或没有投递过简历的招聘单位发出的邀请，一定要认真核

查;在签约前要认真核查协议，谨慎签订合约，发现问题要及时与用

人单位沟通、协调，达成一致意见后,再签定协议。 

(四)毕业生要增强自我保护意识，在招聘活动过程中，积极通过

线上平台参加笔试和面试，做好自我防护，以减少聚集交叉感染风险,

保障健康安全。 

(五)在应聘过程中，毕业生要与辅导员老师保持紧密联系,如果遇

到问题和困难，或发现有不实招聘或欺诈情况，请立即向学院或辅导

员老师汇报,学校将积极给予帮助解决,并妥善处置。 

(六)毕业生要按照教育部、贵州省教育厅和学校关于在疫情防控

期间的有关要求，严格执行“未经学校同意,全体学生一律不得提前

返校”的规定，严格遵守当地部门关于疫情防控的有关规定。 



 

贵州民族大学招生就业处 

2020 年 5 月 22 日 


