
三诺生物传感股份有限公司招聘简章 

 

一、公司简介 

 三诺生物传感股份有限公司是一家致力于糖尿病全病程管理的

高新技术上市公司。于 2002 年创立，总部位于中国湖南省长沙市，

2012 年在深交所上市，是国家创新基金项目，国家生物医学工程示

范项目。2016 年，先后收购美国 Trividia Health Inc 和美国 PTS

两家公司，进入全球血糖仪行业领先阵营。 

三诺血糖仪多年来广受中国消费者的好评，获得中国驰名商标称

号。产品主要有安稳系列、安准系列、金系列等血糖监测系统；还有

血脂检测、全自动生化分析仪、免疫荧光分析仪、血糖尿酸双功能、

血糖血酮双功能、便携式糖化血红蛋白等相关指标 POCT 检测系统。

最终，我们将打造“硬件+软件+服务”模式，形成糖尿病管理的生态

系统，提供智慧医疗解决方案。 

目前，三诺在全国零售市场份额已达到 58.5%，已成为中国血糖

监测产品行业的领导企业，是中国零售市场第一的血糖仪制造商，业

务遍布全球 135个国家和地区。 

公司营业情况良好，销售收入快速增长，2018 年实现全球营业

收入 26 亿元，国内营收同比增长 29.80%，利润总额 3.05 亿元，连

续三年上缴税金超过 1 亿元。 

因消费者信任及坚持为员工提供成长的平台，三诺生物获得

“2018 年度中国优秀雇主奖”。在向国际化迈进的道路上，我们需



要海内外的高潜人才，经过加速培养体系，跨国轮岗，成为三诺未来

的技术专家和国际化管理人才。 

二、招聘岗位 

序号 岗位 相关专业 任职要求 需求人数 

1 

销售管培

生 

  （工作

地点可调

配） 

医学、药学、医药

营销、医学检验、

制药工程、市场营

销、电子商务、工

商管理等 

1.专业不限，有意向从事销售工作，

立志于为中国医疗事业和人类健康事

业做出贡献； 

  2.诚信，勤奋，有激情，能够承担

工作压力； 

  3.愿意接受全国范围内工作地点

的调配。 

60 

三、薪酬福利 

1.具有竞争力的薪酬激励体系。 

2.优美怡人的工作环境。 

3.保障福利：五险一金、商业保险、健康体检等保障员工权益。 

4.员工关怀：法定假期、个性化假期、家庭日运动会、生日会、

年节礼包、兴趣班、团建项目等员工关爱福利。 

5.生活平衡：健康营养的餐饮、便利的班车服务、设施齐全的宿

舍：拥有独立卫生间、衣柜和空调、全天候免费 wifi，为您提供全

方位的生活服务。 

6.完善的人才发展体系，关注员工核心能力、领导力以及专业能

力全方位的培养。 

7.惬意安静的学习书吧、活力十足的健身房、羽毛球馆、篮球场、

瑜伽室等休闲场所。 

四、面试流程 



流程：简历筛选→线上面试→线上测评→offer 确认→签订三方

协议。 

五、联系方式 

公司总部地址：湖南省长沙市高新技术开发区谷苑路 265 号 

联系电话：0731-89935840   

简历投递邮箱：campus@sinocare.com 

公司官网：http://www.sinocare.com 

 

注意事项： 

(一)在应聘过程中,毕业生要随时保持通讯畅通，确保用人单位

能及时与应聘者取得联系。 

(二)在招聘期间，应聘者要及时查看招聘岗位信息,积极参加招

聘活动，对有意向的就业岗位主动投递求职简历。 

(三)在求职过程中，毕业生要提高警惕意识,防范网络诈骗，针

对一些不熟悉或没有投递过简历的招聘单位发出的邀请，一定要认真

核查;在签约前要认真核查协议，谨慎签订合约，发现问题要及时与

用人单位沟通、协调，达成一致意见后,再签定协议。 

(四)毕业生要增强自我保护意识，在招聘活动过程中，积极通过

线上平台参加笔试和面试，做好自我防护，以减少聚集交叉感染风险,

保障健康安全。 

(五)在应聘过程中，毕业生要与辅导员老师保持紧密联系,如果

遇到问题和困难，或发现有不实招聘或欺诈情况，请立即向学院或辅

http://www.sinocare.com/


导员老师汇报,学校将积极给予帮助解决,并妥善处置。 

(六)毕业生要按照教育部、贵州省教育厅和学校关于在疫情防控

期间的有关要求，严格执行“未经学校同意,全体学生一律不得提前

返校”的规定，严格遵守当地部门关于疫情防控的有关规定。 

 

贵州民族大学级招生就业处 

2020年 5 月 21日 

 

 

 

 

 

 


