
2021 年中央“特岗计划”出炉，贵州 6000 人

为加强新时代乡村教师队伍建设，巩固拓展脱贫攻坚成果，全面

推进乡村振兴，近日，教育部办公厅、财政部办公厅印发《关于做好

2021 年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》

（教师厅〔2021〕1号，以下简称《通知》），全国计划招聘特岗教

师 84330 名。

《通知》明确，2021 年，中央“特岗计划”仍面向中西部省份

实施，重点向“三区三州”、原脱贫攻坚挂牌督战地区、少数民族地

区等地区倾斜；重点为乡村学校补充特岗教师，进一步加强思想政治、

体音美、外语、信息技术等紧缺薄弱学科教师的补充。

《通知》要求，各地要统筹抓好疫情防控和招聘工作，及时广泛

发布招聘信息，尽早开展 2021 年特岗教师公开招聘工作，一次性招

考未完成计划的省份，可以按规定依次递补录用或者调剂计划组织二

次招考。边远艰苦贫困地区和急需紧缺专业的特岗教师招聘，可以结

合实际情况适当降低开考比例、或不设开考比例，采取面试、直接考

察的方式公开招聘，划定成绩合格线。对于特别边远艰苦、教师流失

较严重的地区可向本地生源倾斜。要切实做好特岗教师待遇保障，确

保特岗教师工资按时足额发放，按规定参加社会保险，保证三年服务

期满、考核合格且愿意留任的特岗教师及时入编并落实工作岗位。要

系统开展特岗教师培训工作，加强岗前培训，强化师德师风教育。要

扎实做好特岗教师信息管理，按时在“全国教师管理信息系统”中进

行数据补充和更新。



一起来看 2021 年中央“特岗计划”各地设岗名额分配表↓↓↓



再来看看《通知》提出了哪些要点和要求↓↓↓

一、政策要点

（一）实施范围。2021 年中央“特岗计划”实施范围为：脱贫

地区（原集中连片特殊困难地区、中西部国家扶贫开发工作重点县和

省级扶贫开发工作重点县），西部地区原“两基”攻坚县（含新疆生

产建设兵团的部分团场），纳入国家西部开发计划的部分中部省份的

少数民族自治州以及西部地区一些有特殊困难的边境县，少数民族自

治县和少小民族县。

（二）招聘数量。2021 年全国计划招聘特岗教师 84330 名，各

省（区、市）和新疆生产建设兵团的招聘名额见《2021 年中央“特

岗计划”各地设岗名额分配表》。

（三）招聘条件。

1.符合招聘岗位要求，应符合《教师法》《教师资格条例》等法

律法规规定的普通话水平、身体条件和心理条件。符合新时代中小学、

幼儿园教师职业行为十项准则要求，无刑事犯罪记录和其他不得聘用

的违法记录。

2.具有相应的教师资格证书。受疫情影响，暂未取得教师资格证

书的人员，可持在有效期内的《中小学教师资格考试合格证明》或笔

试合格成绩——“中小学教师资格考试（NTCE）成绩”报考特岗教师

招聘（幼儿园、小学教师资格为两科笔试成绩，初中教师资格为三科

笔试成绩）。严格“持证上岗”，所有拟聘人员在办理录用手续前须

取得教师资格证书。

3.以普通高校本科及以上毕业生为主，鼓励本科师范专业毕业生



应聘，可适当招聘高等师范专科毕业生。

4.年龄不超过 30周岁。

5.参加过“大学生志愿服务西部计划”、有从教经历的志愿者和

参加过半年以上实习支教的师范院校毕业生同等条件下优先录取。

（四）财政支持。中央财政继续对特岗教师给予工资性补助。教

育部、财政部将根据各地 2021 年设岗计划和往届特岗教师在岗人数

核拨 2021 年“特岗计划”中央补助经费。

（五）工作重点。保持政策总体稳定，重点向“三区三州”、原

脱贫攻坚挂牌督战地区、少数民族地区等地区倾斜；重点为乡村学校

补充特岗教师，持续优化教师队伍结构，进一步加强思想政治、体音

美、外语、信息技术等紧缺薄弱学科教师的补充。

二、工作要求

（一）积极有效开展招聘工作。各地要统筹抓好疫情防控和招聘

工作，严格按照核定的岗位数量，结合本地实际情况，及时广泛发布

招聘信息，尽早开展 2021 年特岗教师公开招聘工作。一次性招考未

完成计划的省份，可以按规定依次递补录用或者调剂计划组织二次招

考。边远艰苦贫困地区和急需紧缺专业的特岗教师招聘，可以结合实

际情况适当降低开考比例、或不设开考比例，采取面试、直接考察的

方式公开招聘，划定成绩合格线。对于特别边远艰苦、教师流失较严

重的地区可向本地生源倾斜。

（二）切实做好特岗教师待遇保障。各地要强化主体责任，确保

特岗教师工资按时足额发放，按规定参加社会保险，同等条件下在职

称评聘、评先评优、年度考核等方面享受与当地公办学校在编教师同



等待遇。严格按照有关文件精神，保证三年服务期满、考核合格且愿

意留任的特岗教师及时入编并落实工作岗位，做好相关人事、工资关

系等接转工作，连续计算工龄、教龄，不再实行试用期，做好服务证

书编制和发放工作。按照国家有关规定落实好服务期满特岗教师相关

优惠政策。落实好周转宿舍等安排，帮助解决特岗教师工作生活中的

实际困难。

（三）系统开展特岗教师培训工作。各地要围绕高素质专业化创

新型教师队伍的建设目标，制定培训规划，为特岗教师提供高质量的

培训研修服务。加强岗前培训，帮助新教师尽快适应教育教学工作；

强化师德师风教育，规范教师从教行为，不断提高教师自身修养，落

实立德树人根本任务；按照乡村教师实际需求优化培训内容和方式，

开展针对性的教育和培训；加强非师范专业毕业生教育教学技能培

训，提升教育教学基本素质与能力。

（四）扎实做好特岗教师信息管理。教育部 2021 年将把“全国

教师管理信息系统”数据作为“特岗计划”实施情况、核定招聘计划

和拨付中央补助经费的基础数据，各地要高度重视、倒排时间表、明

确责任，扎实做好“全国教师管理信息系统”数据补充和更新工作，

确保年底前数据库完整准确。同时，结合特岗教师数据库建设，及时

掌握特岗教师的基本信息，加强动态管理，深入挖掘和广泛宣传特岗

教师中的优秀典型，对于优秀特岗教师以适当形式予以表彰奖励。

（五）从严开展实施工作监督检查。各地要严格开展“特岗计划”

实施和教师保障政策落实工作的监督和检查，重点督查按照核定计划

和岗位要求开展教师招聘，特岗教师工资按时足额发放、“五险一金”



缴纳和服务期满留任特岗教师入编手续及时办理等情况，对存在问题

的县（市、区），要及时予以督促整改。特岗教师保障政策落实存在

突出问题的省份，要及时整改，对整改不力的，下一年度将适当核减

设岗名额。

网址链接：

https://mp.weixin.qq.com/s/cj87ox2ik-IQiGLtIGFYdQ


