
北京清华同衡规划设计研究院有限公司贵州分公司

招聘简章

一、企业简介

北京清华同衡规划设计研究院有限公司成立于 1993 年（原北京

清华城市规划设计研究院），于 2012 年 8 月完成改制并整体划转至

清华控股有限公司，2013 年成为清控人居建设集团全资子公司。北

京清华同衡规划设计研究院拥有国家相关主管部门授予的城乡规划

设计甲级资质（证书编号：141004），国家旅游规划设计甲级资质（证

书编号：03-2003），文物保护工程勘察设计甲级资质（证书编号：

0201SJ0025），风景园林工程设计专项甲级资质（证书编号：

A211005872），建筑行业（建筑）专业甲级资质（证书编号：

A111001213），土地规划乙级资质（证书编号：143）。

北京清华同衡规划设计研究院植根于清华大学的学习研究环境，

依托于清华大学的人才优势，一直坚持城市规划工程实践与科研、教

育相结合的发展思想，通过十余来年企业化发展逐渐形成了自己的技

术优势和突出的学术特色。我院始终坚持专业所的发展架构，目前已

经形成近三十个专业所，涵盖五大规划设计方向：

（1）城乡规划，包括城乡总体规划、详细规划、城市发展策划、

文化遗产保护、历史文化名城研究、建筑与城市遗产研究、城市公共

安全、城市更新、住区规划、乡土聚落与乡土建筑研究等。



（2）风景园林，包括风景园林规划、风景旅游规划等。

（3）市政与交通，包括市政规划、声学设计、交通规划、消防

科学技术研究、光环境设计、能源规划、城市建筑环境与能源研究等。

（4）科技与传媒，包括文化创意及传播、规划专业软件研发、

数字城市及数字展示等。

（5）建筑设计，包括绿色建筑、结构优化、公共与居住建筑设

计等。

在具体的工程实践中，清华同衡已形成一种特色突出的工作方

法，即在“清华同衡”的平台上，根据实际工程的具体需求，充分整

合院内相关专业所的技术资源，并可进一步集合清华大学以及北京市

其他研究机构的城市规划相关学科、专业的技术优势，组成包含有：

策划、规划、经济、社会、历史、地理、生态、景观、能源、交通、

物流、环境、建筑等多学科技术人员的综合技术团队，并与地方兄弟

设计单位紧密合作、相互配合，为委托方提供策划＋规划＋设计＋服

务的全方位的技术解决方案。

贵州分院是北京清华同衡规划设计研究院在全国成立的第一家

分支机构，成立于 2015 年 4月，是总院全资管理的、非独立法人的

分支机构，分院在管理体系、经营模式、技术水准、质量管控等方面

与总院保持一致。贵州分院是清华同衡规划扎根于贵州省的规划技术

服务机构，是清华规划一支重要的驻地服务技术力量，为地方政府部

门、企业提供规划、建筑、文保、旅游、园林等方面的技术服务，为



贵州省的城乡发展建设做出积极贡献；同时，也是清华规划在贵州项

目和客户的驻地维护平台，为总院项目接洽、现场调研、工作协调、

长期服务等工作提供积极支撑。

贵州分院目前具有城市规划、建筑学、经济地理、风景园林等专

业的员工 50余人，硕士学位以上专业人员占三分之一以上，分院员

工大多正值青春，精神振奋、氛围良好。贵州分院通过独立运行、与

总院部门合作、辅助总院部门等方式，整合清华大学的优秀资源，结

合驻地机构熟悉本地情况、及时服务等特点，在贵州省开展了若干项

目，项目涵盖总体规划、详细规划、专项规划、规划咨询、建筑设计、

风景园林、旅游规划等方面，均取得了良好的成效。

贵州分院现位于观山湖区长岭南路茅台商务中心 B 座 5层，拥有

良好的办公条件。分院秉承“一流员工”、“一流业绩”、“一流待

遇”的原则，在发展过程中十分重视和强调人才队伍的建设，给予员

工充分的个人才能发挥空间；分院员工享有与总院员工同等的待遇与

福利、享有同等公平的晋升和提升渠道，同时在贵州分院还能够得到

更多的项目参于与培养机会。

贵州，是一块正在被开垦中的肥沃地区，它就像一片葱茏合翠的

荷叶，镶嵌在祖国的西南部，美丽芬芳多彩；清华同衡贵州分院，是

一个正在不断发展壮大的新生力量，等候着您的加盟、和我们一起，

在祖国西南的这片沃土上、按照“家国天下、行稳致远”的理念，创

造属于我们的事业、砌筑我们的梦想。



二、招聘岗位

（一）城市规划师

学历要求：本科

工作经验：不限

薪资待遇：80000--250000 年薪

招聘人数：10

工作地点：贵州-贵阳市-观山湖区

职位描述：

1.全日制本科及以上学历应届毕业生或往届毕业生，硕士、

博士优先录用。

2.五年制城市规划专业或建筑学专业，具备城市规划分析以

及研究能力。

3.熟练操作计算机，掌握文字处理、规划设计、图像设计、

地理系统等相关办公软件。

4.在设计院或相关单位有工作经验者优先。

5.为人品行端正，诚实勤奋，身体健康，无不良嗜好，工作

认真负责；具备岗位所需的思想政治素质和文化素养，有强烈的

事业心和责任感。

（二）市政工程师



专业要求：给排水工程技术；农村能源与环境技术；市政工

程。

薪资待遇：80000--200000 年薪

招聘人数：2

招聘对象：社会人才、应届生均可

工作地点：贵州-贵阳市-观山湖区

职位描述：

1.给排水、环境工程等市政专业本科及以上学历。

2.能独立完成本专业内项目设计工作。

3.熟悉国家及地方给排水设计规范、标准，熟练操作相关技

术软件。

4.有较好的沟通能力、钻研能力和现场解决问题能力，具有

高度的责任心及敬业精神。

（三）土地规划设计师

学历要求：本科

工作经验：不限

薪资待遇：80000--200000 年薪

招聘人数：2



招聘对象：社会人才、应届生均可

工作地点：贵州-贵阳市-观山湖区

职位描述：

土地规划设计师，要求土地规划及相关专业毕业，本科及以

上学历，能够独立完成土地整治或土地利用总体规划或其中分项

工作，掌握文字处理、规划设计、图像设计、地理系统等相关办

公软件。硕士以上学历。

（四）地理信息系统工程师

薪资待遇：4000--6000 月薪

招聘人数：1

工作地点：贵州-贵阳市-观山湖区

岗位职责：

1.熟悉各类主流 GIS 软件的原理及操作运用，熟悉设计模

式，具有平台架构经验及良好的文档编写能力、沟通能力。

2.熟悉搭建 GIS 服务，熟悉 ArcGIS 平台体系架构，掌握文

字处理、规划设计、图像设计、地理系统等相关办公软件。

任职要求：

1.工作有责任心，具备较强的团队协作能力和良好的沟通表

达能力，有强烈的进取精神。



2.从事过系统开发，参与实际项目开发者优先。

（五）城市规划实习生

学历要求：本科

薪资待遇：1500--3000 月薪

招聘人数：8

工作地点：贵州-贵阳市-观山湖区

任职要求：

1.城市规划专业或建筑学专业，具备城市规划分析以及研究

能力。

2.熟练操作计算机。

3.为人品行端正，诚实勤奋，身体健康，无不良嗜好，工作

认真负责；具备岗位所需的思想政治素质和文化素养，有强烈的

事业心和责任感。

招聘网址：

http://www.gzrc.com.cn/Company_Detail.php?CompanyDe

tail=68938

温馨提示：在应聘过程中，请同学们提高警惕，加强防范意识，谨防求职陷阱。


